STATUT

Rozdzial 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA 1 CHARAKTER PRAWNY

§1

1. Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie zwane dalej "Towarzystwem" lub
,,TGPE” jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0
stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawng.

2. Towarzystwo w kontaktach z podmiotami zagranicznymi moze uzywac nazwy ,,Polish
Power Plants Association”.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz jest
miasto Warszawa.

§3
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych oraz migdzynarodowych zrzeszen i organizacji

o tym samym lub podobnym zakresie dzialania.

Rozdzial 11

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4
Celem Towarzystwa jest:
1. Podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju oraz racjonalnego
wykorzystania urzadzen wytwarzajacych energi¢ elektryczna.
2. Inicjowanie, propagowanie 1 wykorzystywanie postgpu technicznego w przemysle
energetycznym.
3. Wykonywanie analiz technicznych i ekonomicznych zwigzanych z produkcja energii

elektryczne;j.



4. Analizowanie rozwoju przemystu energetycznego 1 wskazywanie Zrddet jego

finansowania.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz zmniejszania oddzialywania elektrowni na §rodowisko.

6. Szkolenie i promocja kadr.

§5

Srodkami dziatania sa:

1. Wszelka dziatalno§¢ majacg na celu realizacje zadan zawartych w paragrafie

poprzedzajacym i1 okreslong interesami cztonkoéw Towarzystwa, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesow cztonkow,

2) wystepowanie z inicjatywami do odpowiednich organow panstwowych w zakresie
stosowania stymulatoréw ekonomicznych,

3) wystgpowanie z wnioskami do podmiotow gospodarczych w zakresie optymalnych
warunkow korzystania z energii elektrycznej,

4) zaopatrywanie cztlonkow w materiaty, analizy i opracowania oraz ich szkolenie.

2. W celu zapewnienia uczestnictwa seniorow energetyki cztonkow Towarzystwa w jego

dziatalnosci Zarzad moze powola¢ Klub Seniora oraz okresli¢ jego zakres dziatania 1

sposob finansowania.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie energetyki, automatyki i
robotyki, budownictwa, elektroniki, informatyki, gornictwa, inzynierii $rodowiska
(PKD 73.10. G);

wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie ekonomii, organizacji i
zarzadzania (PKD 73.20. A);

wykonywania badan i analiz technicznych, w tym pomiaréw (PKD 74.30.Z);

badania rynku (PKD 74.13.2);

dziatalno$ci wydawniczej, w tym wydawania ksigzek (PKD 22.11.Z) i1 innych
wydawnictw periodycznych (PKD 22.13.Z) i nieperiodycznych (PKD 22.33.2),
poligrafii (PKD 22.22.Z) i reprodukcji zapisanych no$nikéw informacji (PKD
22.33.2);

doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania (PKD
74.14.A);

organizacji targéw, wystaw, konferencji i kongresow (PKD 74.87.A);

ksztalcenia i doksztatcania specjalistow (PKD 80.42.B);



9) innej dziatalno$ci informacyjnej i reklamowej (PKD 91.11.7)
- reprezentowanie interesow swoich czlonkéw przed instytucjami i urzedami
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
- prowadzenie ,lobbingu” i ,, public relation” na rzecz rozwoju polskiej

elektroenergetyki wytworcze;.

4. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 111

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 6
Towarzystwo tworza cztonkowie:
- zwyczajni
- wspierajacy
- honorowi.
§7

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
techniczne, ekonomiczne lub prawnicze, ktorej dziatalno$¢ zawodowa S$ciSle wigze si¢ z
produkcja energii elektrycznej oraz posiadajgca rekomendacje dwoch cztonkow Towarzystwa
o0 stazu, co najmniej 2-letnim lub cztonkow zatozycieli.
§ 8
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
1. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
2. bra¢ udziat w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa,
3. korzysta¢ ze §wiadczen Towarzystwa.
§9
Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:
1. czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,
2. stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

3. regularnego optacania sktadek w okre§lonej wysokosci.



§ 10

Przyjecia na cztonka zwyczajnego Towarzystwa dokonuje Zarzad Towarzystwa w glosowaniu

tajnym, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji, o ktérej mowa w § 7

Statutu 1 optaceniu optaty wpisowe;.

§ 11
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. wystgpienia na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
2. braku czynnego udziatu Cztonka Zwyczajnego w dziatalnosci Towarzystwa oraz
zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich za dwa kolejne lata,
3. wykluczenia,
4. $mierci.

2. Ustanie czlonkostwa z przyczyny wymienionej] w ustgpie poprzedzajacym pkt. 2
stwierdza uchwata zarzadu.

Od decyzji Zarzadu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania.

3. Ustanie czlonkostwa na skutek wykluczenia moze nastapi¢ w razie naruszenia Statutu lub

Uchwat wladz Towarzystwa, w drodze Uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia

2/3 glosow.

§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie produkcji energii elektrycznej.

2. Przyjecie osoby prawnej na czitonka wspierajacego nastepuje decyzja Zarzadu
Towarzystwa w glosowaniu tajnym na podstawie pisemnej deklaracji wyrazajacej cheé
Wstgpienia oraz poparcie finansowe.

§ 13
1. Czlonek wspierajacy ma prawo korzysta¢ ze $wiadczen Towarzystwa w granicach

okreslonych przez jego wtadze.

§ 14
Czlonek wspierajacy dziata w Towarzystwie przez swego pisemnie umocowanego
przedstawiciela.

§ 15
1. Czlonkostwo osoby prawnej - cztonka wspierajacego ustaje na skutek:

1. wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnego oswiadczenia,



2. wykres$lenia na podstawie uchwaly Zarzadu w zwiazku ze zmiang dziatalno$ci, utraty
osobowos$ci prawnej lub zaniechania poparcia finansowego przez okres 1 roku,
3. wykluczenia.
2. Od uchwaty Zarzadu podjetej w przedmiocie okreslonym w ustepie poprzedzajagcym pkt. 2
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
3. Postanowienia §11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 16
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna o
szczegblnych zastugach na rzecz gospodarki energetycznej w Polsce.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie uchwata, co najmniej 2/3 gloséw
podjeta na wniosek Zarzadu.
§ 17
Cztonek honorowy ma prawa czlonka zwyczajnego o ile szczegdlne przepisy nie stanowig

inaczej, a ponadto zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV

WLADZE TOWARZYSTWA I ICH KOMPETENCJE

§ 18
1. Wiadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Wiladze Towarzystwa dziataja na podstawie Statutu i uchwalanych przez siebie
regulaminow.
Regulaminy pracy Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zatwierdza Walne Zebranie.
§ 19
Najwyzsza wladzag Towarzystwa jest Walne Zebranie cztonkow.
§ 20

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:



1. ocena pracy Zarzadu oraz przyjmowanie i akceptacja sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ust¢gpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor Prezesa Towarzystwa oraz cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
uchylanie uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka,
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podejmowanie uchwat o granicy zaciggnigtych zobowigzan,
10. podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na zbycie majatku Towarzystwa.

§ 21
Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz jeden raz w roku
kalendarzowym.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad Towarzystwa zawiadamia
swoich cztonkéw na co najmniej 2 tygodnie przed datg Zebrania w formie pisemne;j, fax-
owej lub listem elektronicznym, zalaczajac do zawiadomienia proponowany porzadek
obrad.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie takze w trybie nadzwyczajnym, z wtasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 30% tacznej liczby cztonkéw zwyczajnych i
wspierajagcych  Towarzystwa, ustalajgc  porzadek obrad zgodnie =z Zadaniem
wnioskodawcow. Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne sprawy.
Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie w celu wyboru wtadz nie pézniej niz w
terminie miesigca przed uptywem kadencji.
Jezeli Walne Zebranie nie moze podejmowac¢ uchwat ze wzgledu na brak quorum, Walne
Zebranie, z tym samym porzadkiem obrad, moze odby¢ si¢ w drugim terminie, co
najmniej 15 minut po wyznaczonej godzinie rozpoczecia Walnego Zebrania w pierwszym
terminie, o ile w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu podano mozliwo$¢ odbycia go w
drugim terminie 1 pouczono cztonkdéw o tym, ze uchwaly podjete w drugim terminie sg
wazne i obowigzuja wszystkich cztonkéw bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych na

Walnym Zebraniu.



§22

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow lub dowolnej liczby cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu w

przypadku podejmowania uchwat w drugim terminie Walnego Zebrania.

§23
Prawo glosu na Walnym Zebraniu majg czlonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy.
§ 24

1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z Prezesa, dwdoch Wiceprezesow oraz Czlonkow
wybieranych przez Walne Zebranie. W sktad Zarzadu wchodzi nie wigcej niz 8 osob.

2. W razie wygasni¢cia mandatu Prezesa, Wiceprezesa lub cztonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji do swojego sktadu nowych cztonkow
sposrod cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, z tym ze ich liczba nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

3. Do biezacego prowadzenia spraw Towarzystwa Zarzad powotuje organ wykonawczy —
Biuro Towarzystwa Gospodarczego Polskie Elektrownie, ktérym kieruje Dyrektor Biura.

§ 25

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Towarzystwa i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad upowazniony jest do zaciggania zobowigzan majatkowych Towarzystwa w
granicach okre§lonych przez Walne Zebranie.

§ 26

1. Oswiadczenia woli za Towarzystwo sktadaja przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona.

2. Zarzad moze do o$wiadczania woli za Towarzystwo w ograniczonym zakresie upowaznic¢
Dyrektora Biura i inne osoby zatrudnione w Biurze Towarzystwa. Upowaznienie powinno
by¢ okreslone na pi$mie i podpisane przez Prezesa i cztonka Zarzadu.

3. Os$wiadczenia woli w ograniczonym zakresie zgodnie z ust. 2 musza by¢ skladane przez
Dyrektora Biura 1 jedng z upowaznionych osob.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1. ustanowienie gltownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowe;j
Towarzystwa,
2. zatrudnianie Dyrektora Biura,

3. uchwalanie wysokos$ci optaty wpisowej oraz sktadek cztonkowskich,
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4. przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

5. wykreslanie cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych,

6. wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o przyznanie czlonkostwa
honorowego,

7. powolywanie 1 likwidowanie jednostek gospodarczych Towarzystwa wraz z
powolywaniem i odwotywaniem dyrektoréw tych jednostek,

8. podejmowanie uchwal o przystgpieniu do innych stowarzyszen 1 organizacji
krajowych i zagranicznych.

§ 28

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej, niz co 3 miesigce i

sg zwotywane przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 29
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 czlonkéw, ktérzy sposrdd siebie wybieraja
przewodniczacego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia kontroli dziatalnosci merytorycznej,
finansowej i gospodarczej Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dzialalnosci przed Walnym Zebraniem
przynajmniej raz w roku po przeprowadzeniu kontroli oraz jest upowazniona do sktadania

wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdzial V

WYBOR WLADZ

§ 30
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 3 lata.
Wybory do wszystkich wladz Towarzystwa sa powszechne i bezposrednie.
Wszyscy cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne prawo wyborcze.

Ordynacj¢ wyborcza do wtadz Towarzystwa uchwala Walne Zebranie.



Rozdzial VI

MAJATEK TOWARZYSTWA

§31
Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo dysponuje majatkiem uzyskiwanym w drodze:
1. wpisowego i skladek cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych,
2. darowizn i zapisow,
3. dziatalno$ci gospodarcze;j.
§ 32
1. Majatkiem Towarzystwa dysponuje Zarzad. Jednakze zbycie majatku wymaga zgody
Walnego Zebrania.
2. Walne Zebranie moze upowazni¢ Zarzad do zbywania okre$lonych skladnikow

majatkowych Towarzystwa.

Rozdzial VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§33
Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania wiekszoscia 2/3 glosow.
§ 34
1. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Towarzystwa okresla cel, na ktory przeznacza
si¢ jego majatek.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajagcym wymaga wigkszosci 2/3 glosow.



